
 
ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ 

วาดวย วิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๔ 
..................................................... 

 

  เพ่ือใหการบริหารงานของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาสอดคลองกับการท่ี

มหาวิทยาลัยไดปรับเปล่ียนจากสวนราชการไปเปนมหาวิทยาลัยในกํากับของรัฐ และเพ่ือประสิทธิภาพ    

ในการบริหารงานดังกลาวใหบรรลุวัตถุประสงคของการจัดตั้งวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา           

จึงเห็นสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวย วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๒๒ (๒) แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยทักษิณ         

พ.ศ. ๒๕๕๑ สภามหาวิทยาลัยทักษิณในการประชุม คร้ังท่ี ๖/๒๕๕๔ เม่ือวันท่ี ๑๐ กันยายน ๒๕๕๔                    

จึงออกขอบังคับไว ดังตอไปนี้ 
ขอ  ๑  ขอบังคับนี้เรียกวา  “ ขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย วิทยาลัยการจัดการ  

เพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๔” 
ขอ  ๒  ใหใชขอบังคับนี้ตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป 
ขอ  ๓  ใหยกเลิกขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวย วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา     

พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพิ่ม พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓ พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔           

พ.ศ. ๒๕๕๓    
 ขอ  ๔  ใหบรรดาระเบียบ ประกาศมหาวิทยาลัยทักษิณหรือวิทยาลัยการจัดการเพื่อการ

พัฒนา ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามขอบังคับวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๑ ส้ินผลการใช 

เม่ือพนกําหนด ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ 
 ขอ  ๕ ใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา ตามขอขอบังคับ

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา พ.ศ. ๒๕๕๑ แกไขเพ่ิม พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๓       

พ.ศ. ๒๕๕๓ แกไขเพ่ิมเติม ฉบับท่ี ๔ พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งดํารงตําแหนงอยูในวันท่ีขอบังคับนี้ใชบังคับ     

ยังคงปฏิบัติหนาท่ีตอไปจนกวาจะมีการแตงตั้งคณะกรรมการประจําสวนงานตามขอบังคับมหาวิทยาลัย

ทักษิณ วาดวยการจัดระบบงานในมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ ท้ังนี้ไมเกิน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้ 

มีผลใชบังคับ 
ขอ ๖  ใหคณะกรรมการบริหารวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา ทําหนาท่ีคณะกรรมการ

ประจําสวนงานและมีอํานาจหนาท่ีตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการจัดระบบงานในมหาวิทยาลัย 

พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยอนุโลม และใหรวมถึงมีอํานาจหนาท่ี ดังนี้ดวย 
(๑)  กําหนดแผนงานของวิทยาลัยใหสอดคลองกับวัตถุประสงคของวิทยาลัยการจัดการ

เพ่ือการพัฒนา 



(๒)  พิจารณาเสนอหลักสูตรการศึกษาและรายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตรตอสภาวิชาการ 
(๓)  พิจารณาในการออก ขอบังคับ ระเบียบ หรือประกาศท่ีเก่ียวกับกิจการของวิทยาลัย

การจัดการเพื่อการพัฒนาเพ่ือเสนอตอมหาวิทยาลัย 
(๔)  พิจารณาเสนอใหคณาจารยประจําวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาดํารงตําแหนง

ทางวิชาการเสนอตอสภาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
(๕)  พิจารณาแตงตั้งอาจารยพิเศษตามหลักเกณฑท่ีวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนา

กําหนด 
(๖)  จัดการวัดผล ประเมินผล และควบคุมมาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการจัดการ

เพ่ือการพัฒนา และใหคําปรึกษาแกผูอํานวยการวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาในเร่ืองดังกลาว 
(๗)  บริหารงานบุคคล งานจัดการศึกษาของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาใหเปนไป

ตามมาตรฐาน หลักเกณฑ และวิธีการที่กําหนด 
(๘)  บริหารการเงินและการพัสดุของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาใหเปนไปตาม

ขอบังคับ ระเบียบ และประกาศของมหาวิทยาลัย 
(๙)  พิจารณาการใหพนักงาน/ลูกจางของวิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาพนสภาพ 
(๑๐)  ใหคําปรึกษาและเสนอขอคิดเห็นอ่ืนเก่ียวกับกิจการของวิทยาลัยการจัดการ      

เพ่ือการพัฒนาแกผูอํานวยการวทิยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนา 
(๑๑)  พิจารณาเสนอการจัดตั้ง ยุบรวม หรือยุบเลิก หนวยงานภายในวิทยาลัยการจัดการ

เพ่ือการพัฒนาตอมหาวิทยาลัย 
(๑๒)  เสนอรายงานประจําปตอมหาวิทยาลัยเก่ียวกับการและประเมินประสิทธิภาพ

ประสิทธิผลของการดําเนินงานและการบริหารความเส่ียง 
ขอ  ๗  เม่ือพน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ ใหสภาวิชาการเปนผูดําเนิน

กิจการตางๆ ทางดานงานวิชาการและมีอํานาจหนาท่ีในการควบคุมดูแลมาตรฐานทางวิชาการของวิทยาลัย

การจัดการเพ่ือการพัฒนา รวมท้ังพิจารณากล่ันกรองการแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการของคณาจารยประจํา

วิทยาลัยการจัดการเพื่อการพัฒนาเพ่ือเสนอตอสภามหาวิทยาลัย  
ขอ  ๘  เม่ือพน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ หลักเกณฑและวิธีการ    

และมาตรฐานการบริหารทรัพยากรบุคคลของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาใหเปนไปตามท่ี

คณะกรรมการนโยบายบริหารทรัพยากรบุคคลตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณวาดวยการบริหาร

ทรัพยากรบุคคลของมหาวิทยาลัย พ.ศ. ๒๕๕๑ กําหนด 
ขอ  ๙  เม่ือพน ๑๘๐ วัน นับแตวันท่ีขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ การบริหารงานการเงิน  

การพัสดุและทรัพยสินของวิทยาลัยการจัดการเพ่ือการพัฒนาใหเปนไปตามท่ีคณะกรรมการการเงินและ

ทรัพยสินตามขอบังคับมหาวิทยาลัยทักษิณ วาดวยการบริหารงานการเงินและทรัพยสิน พ.ศ. ๒๕๕๑ 

กําหนด  
ขอ  ๑๐  ใหอธิการบดีรักษาการใหเปนไปตามขอบังคับนี้ กรณีมีปญหาอันเกิดจากการใช

ขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีเปนผูวินิจฉัย  

 



ประกาศ  ณ วันท่ี ๑๐ เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 

 
   

                                                                          
     (ศาสตราจารย ดร.จรัญ  จันทรลักขณา) 
           นายกสภามหาวิทยาลัยทักษิณ 
 

 

 


